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Общая характеристика образовательного учреждения.

Полное наименование детского сада-  муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 39.                                                                                                                          

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с лицензией  на право ведения образовательной деятельности  регистрационный номер 1742 от 25.10.2011г. ,серия 61 № 000762 , срок действия лицензии- бессрочно.

Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО -61-01-001995 от 25.11.2011г. Юридический адрес: 346406, Ростовская область, г.Новочеркасск, улица  Клещева 6а  .

Учреждение  функционирует  в режиме 5-дневной  рабочей недели с двумя выходными днями (суббота, воскресенье); длительность работы – 10,5 часов; график работы групп  – с 7.00 до 17. 30 часов.

Маршруты пассажирского транспорта: автобусы № 10, 20, 21,151, 52, 43, 43а до остановки «Центр».

Детский сад  –  отдельно   стоящее  2-х этажное здание, расположенное  внутри  жилого комплекса в центре микрорайона Молодежный. [image: image3.jpg]
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Детский сад расчитан на 4 группы, каждая группа оснащена необходимой мебелью, инвентарем  в соответствии с СаН ПиН.   Территории детского сада со всех сторон надежно защищена металлическим забором . Каждая группа имеет свой участок и прогулочную веранду для игр  и прогулок с детьми, на каждом участке имеется игровое оборудование для физического развития детей, песочницы,  нетрадиционное оборудование для игр и занятий .С северной   и восточной  сторон  участок  ограничен территорией 9-ти этажных жилых домов, с южной стороны участок ограничен поляной с зелеными насаждениями  и далее 9-ти этажным жилым домом, с западной  стороны участок   ограничен  улицей  Клещева.                                                
  В окружении детского сада имеются  социально-значимые объекты: отделение сбербанка, почтовое отделение № 6, библиотека, МОУСОШ №№15, 20, ПТУ, сеть магазинов, аптек,  продовольственный рынок, рядом с детским садом находится автобусная остановка.

Основные цели деятельности детского сада: 

- обеспечение охраны жизни и укрепления физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно- речевого, социально- личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- Воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- организация консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; научно- методической деятельности, включающей в себя поиск, разработку, внедрение нового содержания образования, форм и методов его реализации.

   В детском саду воспитываются дети дошкольного возраста от 3-х до 7 лет, из них:

- Младшая (от 3-х до 4-х лет);

- Средняя (от 4-х до 5 лет);

- Старшая (от 5 до 6 лет);

- Подготовительная (от 6 до 7 лет).

   Детский сад является юридическим лицом, имеет смету бюджетного финансирования, лицевой счёт, круглую печать.

  Образовательная деятельность учреждения осуществляется   в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации  «Об образовании», «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации № 2562 от 27.10.2011», действующим законодательством Российской Федерации ,  Договором между учреждением и учредителем,  Уставом, решениями и постановлениями органов местного самоуправления.

Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления.  обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами самоуправления детского сада , обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются: Совет детского сада,  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет, Попечительский совет и другие, утвержденные локальными актами. 

	Наименование 
	                                           компетенция
	состав

	Совет детского сада
	 разрешает конфликты, согласовывает правила внутреннего трудового распорядка;. Заслушивает отчеты администрации , педагогических работников по направлениям деятельности; определяет перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг; совместно с заведующим представляет интересы детского сада в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, 

принимает решение по вопросам охраны Детского сада и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность детского сада; работает над привлечением внебюджетных средств для детского сада ; осуществляет общественный контроль рационального расходования средств финансового обеспечения выполнения Детским садом муниципального задания, доходов от деятельности учреждения, привлеченных  внебюджетных средств; 
	Крисько Н.Г.
Либурацкова С.И.

Щербинина С.Т.

Больбина-Репкина
С.В.

Пономаренко Е.С.

	Общее собрание трудового коллекти-

ва
	Принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, определяет полномочия комиссии по трудовым спорам, избирает его членов.
	

	Педагоги-

ческий совет
	Оценивает качество образовательной деятельности; осуществляет проблемный анализ по всем направлениям деятельности Детского сада; определяет стратегию развития детского сада с учетом его специфики;  принимает перспективный, годовой планы детского сада, индивидуально адаптированные программы педагогических работников Детского сада; обсуждает вопросы содержания , форм и методов образовательного процесса; принимает устав детского сада, изменения и дополнения к уставу, принимает локальные акты Детского сада; заслушивает отчеты представителей администрации, в том числе заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.
	Крисько Н.Г.
Либурацкова С.И.

Щербинина С.Т.

Дремова Л.Ию

Сидорова Е.А.

Бурлуцкая Т.М.

Базовая А.А.

	Родитель
ский комитет
	Содействует Детскому саду в создании условий для осуществления образовательного процесса, охране жизни и здоровья воспитанников. Организация работы с родителями.
	Голубинская О.В.
Рябко С.Ю.

Малышева И.В.

	Попечи-

тельский совет
	Содействует организации и совершенствованию образовательного процесса; привлечению дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Детского сада; совершенствованию материально- технической базы Детского сада, созданию дополнительных социальных гарантий работникам детского сада и улучшение условий их труда.
	Репкина С.В.
Денисова Л.В.

Пономаренко Е.С.

Малышева И.В.

 


Телефон МБДОУ детского сада № 39 : ( 886352) 6-10-48.

Адрес электронной почты: mdoy_sad_39@mail.ru
 Учредителем МБДОУ является Управление образования Администрация города  Новочеркасска. 

  Раздел 2.   Особенности образовательного процесса.

Образовательный процесс строится с учетом санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях.

Содержание образовательного процесса в детском саду  определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой ДОУ  самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями и с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

Образовательная деятельность коллектива  детского сада  реализуется в соответствии с нормативными документами и годовым планом, образовательный процесс осуществляется на основе поставленных задач, которые решаются с помощью соответствующих методов, приёмов.

Распределение  объёма  недельной образовательной нагрузки соответствует  требованиям СанПиН 2.4.1.2660-10 п.12.10 .

      Воспитательно -  образовательная работа осуществляется по федеральной комплексной программе  « Программа воспитания и обучения в детском саду»  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой; парциальным программам: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, Н.А. Авдеевой, О.Л. Князевой, «Экологическое воспитание дошкольников» С.Н.Николаевой, «Художественный труд в детском саду» И.А. Лыковой, «Цветные ладошки»  И.А. Лыковой;  технологии «Комплексный метод руководства сюжетно – ролевой игрой» Е.В. Зворыгиной. Работа кружков реализовалась по программам «Природа и художник» Т.А. Копцева, «Сказочные лабиринты игры» В.В. Воскобович.

Детский сад располагает учебно-методической литературой для реализации федеральной  комплексной программы и Федеральных государственных требований . 

С 2011-2012  учебного года в образовательный процесс ДОУ внедряется авторская программа по художественному творчеству И.А. Лыковой «Цветные ладошки» и  «Художественный труд в детском саду». 

Медицинское обслуживание детей осуществляет МБУЗ «Городская больница №2»  на основании двухстороннего договора. Медицинская сестра Кистанова Лидия Васильевна работает с 8.00 до 16.00 два раза в неделю, т.к. закреплена за 2-мя детскими садами, педиатр Школьная Ирина Андреевна работает  ежедневно с 9.00 до 10.57  осматривает дошкольников в детском саду , дает консультации родителям, воспитателям, кроме того проводит обязательный осмотр перед вакцинацией. 

В МБДОУ работает опытный педагог-психолог Бурлуцкая Татьяна Михайловна .  Основными видами деятельности детского психолога  являются: психологическое просвещение, психологическая профилактика, психологическое консультирование, психологическая диагностика, психологическая коррекция. Консультирование родителей по интересующим их вопросам проводится педагогом- психологом два раза в неделю понедельник и четверг с 16.00. до 17.00 час.  
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В МБДОУ  организована работа кружков  для детей среднего и старшего дошкольного возраста  на бесплатной основе: 
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- кружок «Лабиринты игры» проводит воспитатель Сидорова Е.А. 
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Режим работы кружка : вторник, четверг с 15.30 до 16.30.
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- кружок «Волшебная  кисточка» работает в среду и  пятницу с 15.30 до 16.30. Руководитель- Прокопенко А.В.
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Кружки посещают 60 воспитанников детского сада.
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Детский сад активно сотрудничает с драматическим театром им. Комиссаржевской , в этом году нашим  воспитанникам были показаны  очень интересные представления с участием артистов театра: « Котенок по имени ГАВ», «Теремок», «Волк –нянька» и др.                                         У детей воспитывается  любовь к театру,  
развивается творческая самостоятельность в организации театрализованных игр и представлений, дети в самостоятельных играх широко используют разные виды театра (теневой, пальчиковый, кукольный).    Сотрудничество с детской библиотекой им. Лермонтова дает нам возможность познать радость общения с творчеством детских писателей, работники библиотеки проводят беседы, выставки книг для дошкольников. [image: image13.jpg]
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По вопросам преемственности в образовании детский сад  взаимодействует с МОУ СОШ № 15 и 20. Представители администрации и педагогический коллектив школы посещают родительские собрания, проводятся совместные праздники, концерты, выступление агитбригады по ПДД, экскурсии в школу с воспитанниками 
В 2011 – 2012 учебном году детский сад работал над следующими задачами:  1. Организация  работы  по   ознакомлению детей с родным краем через все виды деятельности.

2. Создание условий для развития у детей географических представлений
Раздел 3.    Условия осуществления образовательного процесса. 

Предметно- развивающая  среда в группах детского сада создана в соответствии с федеральными государственными требованиями, что способствует развитию ребенка по всем направлениям. Каждый ребенок имеет выбор деятельности, может реализовать свои интересы, потребности, что  отвечает современным требованиям и способствует качественной организации образовательной работы с детьми по реализации содержания всех образовательных областей основной общеобразовательной программы.

Образовательный процесс осуществляется в одном типовом здании. 

  Все групповые комнаты  для пребывания детей полностью оборудованы и оснащены в соответствии с возрастными особенностями и СанПиН 2.4.1.2660-10. В каждой групповой комнате  выделено отдельное место для  занятий, игровой деятельности, приема пищи, сна,  имеются раздевальные комнаты с индивидуальными шкафчиками для раздевания, туалетная комната, умывальная, душевая, моечная для мытья посуды.  
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Каждая группа имеет «зоны»: игровая, литературная, театральная, речевого творчества, художественного творчества, двигательной активности, строительно-конструктивных игр, труда.  
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В детском саду имеется   методический кабинет, кабинет педагога-психолога,  уголок  родного края, уголок  для обучения детей правилам дорожного движения. Все кабинеты обеспечены необходимым учебно-наглядным и дидактическим материалом, техническими средствами обучения. [image: image2.jpg]



Для медицинского обслуживания детей имеется   медицинский кабинет.

Так же в ДОУ имеется пищеблок, прачечная , кладовая , служебно-бытовые помещения. 

Обеспечение безопасности

Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей, МБДОУ оснащено противопожарной сигнализацией, системой аварийного освещения и тревожной кнопкой. Охрану детского сада осуществляет общество с ограниченной ответственностью «Генерал» посредством тревожной сигнализации – средства экстренного вызова тревожной группы.   Время работы тревожной сигнализации – ежедневно, круглосуточно. Договорная стоимость за услуги составляет 5000 рублей в месяц.

          Охрану здания в ночное время и выходные дни осуществляют сторожа,   в дневное время охрану детей и сотрудников обеспечивает частное охранное предприятие «Пик» с 7.00.до 17.30. Посетители ДОУ, не являющимися родителями (законными представителями), фиксируются в журнале учета посетителей. Дежурный администратор контролирует организацию безопасных условий пребывания воспитанников в детском саду.   

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищённости), установлен противопожарный режим, создана добровольная пожарная дружина, регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности. Не менее одного раза в квартал сотрудники детского сада вместе с воспитанниками проводят практические тренировки по отработке действий во время пожара  и чрезвычайных ситуациях.

Ежегодно в летнее время  детский сад приостанавливает  образовательную  деятельность и закрывается на 3-4 недели для проведения косметического ремонта, что позволяет подготовиться к новому учебному году и отопительному сезону. В настоящее время все коммуникации находятся в рабочем состоянии ( отопление, горячее и холодное водоснабжение, канализация). 

 Организация питания.

       Ни для кого не секрет, что правильное питание- залог хорошего здоровья. Именно поэтому организации детского питания в ДОУ уделяется особое внимание.

 В детском саду работают опытные квалифицированные повара.  Снабжение продуктами питания осуществляется в соответствии с  ФЗ № 94  «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». Контроль за качеством получаемых продуктов, закладкой продуктов питания в котел, кулинарной обработкой, витаминизацией , разнообразием блюд, соблюдением сроков реализации продуктов, правильного их хранения  осуществляет бракеражная комиссия. В состав бракеражной комиссии входят  заведующий, медсестра, старший воспитатель.

   Четырехразовое питание осуществляется по перспективному 10-дневному летне-осеннему и зимне-весеннему 10- дневному перспективному меню.

    В меню представлены разнообразные блюда: из мяса, рыбы, молочных и кисломолочных продуктов, творога, овощей, фруктов. В целях профилактики авитаминозов проводится искусственная витаминизация третьих блюд аскорбиновой кислотой.  Медсестра и члены бракеражной комиссии ежедневно контролируют выполнение среднесуточной нормы выдачи продуктов на 1 ребенка. Ежемесячно  по накопительной ведомости подсчитывается калорийность: количество жиров, белков, углеводов.

Важнейшим условием правильной организации питания детей является строгое соблюдение санитарно-гигиенических требований к пищеблоку и процессу приготовления и хранения пищи.

    В целях профилактики пищевых отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока строго соблюдают установленные требования к технологической обработке продуктов, правила личной гигиены. Результатом является отсутствие зафиксированных случаев отравления и заболевания детей в течение 2011-2012 учебного года.

Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ.

Состояние здоровья детей

Для организации оздоровительной работы с детьми в детском саду имеется медицинский кабинет, физкультурные уголки в каждой группе, физкультурная площадка на территории детского сада. На постоянном контроле медицинского персонала и администрации детского сада находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей.

В течение 2011-2012 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического здоровья воспитанников:

· обследование физического развития детей (сентябрь, май);

· утренняя гимнастика, гимнастика после сна  (ежедневно);

· занятия физической культурой в группах  и на воздухе (3 раза в неделю);

· проведение физминуток , динамических пауз между занятиями с целью снятия утомления и повышения двигательной активности;

· проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий (полоскание полости рта после приема пищи, дыхательная гимнастика,   воздушные ванны, );

·  привитие культурно-гигиенических навыков;

· проведение Дней здоровья;

· физкультурные досуги  и праздники;

· медико-педагогический контроль за физкультурным занятием.

· консультации для воспитателей и родителей по вопросам оздоровления и укрепления здоровья детей;

· беседы с родителями, консультации, родительские собрания, по  вопросам  формирования здорового образа жизни;

        Однако процент вирусных заболеваний в осеннее- зимний период пока, к сожалению,  остается высоким.

 Число случаев заболеваемости детей 

	Наименование заболевания
	Случаи заболевания

	
	2011г.
	2010г.
	2009г.

	Всего случаев заболевания
	219
	176
	299

	Бактериальная дизентерия
	0
	0
	0

	Энтериты, колиты, гастроэнтериты
	3
	0
	0

	скарлатина
	0
	0
	0

	Ангина
	1
	3
	4

	Грипп и острые инфекции дыхательных путей
	183
	154
	186

	пневмония
	1
	0
	1

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	2
	1
	2

	Другие заболевания
	29
	18
	106


Распределение детей по группам здоровья
	
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	Группы здоровья

кол-во детей
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3

	
	15
	74
	8
	15
	68
	10
	11
	67
	14


Образовательная программа в этом учебном году освоена детьми в среднем на 87%. Наиболее значимые результаты по усвоению программных задач в средней группе(воспитатель Щербинина С.Т.), старшей группе(воспитатель Дремова Л.И.) и подготовительной группе (воспитатель Либурацкова С.И).  
  Реализация кружков

Кружок «Волшебная кисточка»

-Дети учатся быть оригинальными в выборе сюжета;
- развивается творческая индивидуальность, свое творческое «Я»;

-  учатся использовать разнообразные, в том числе нетрадиционные средства и способы художественного выражения;
- дети посещающие кружок отличаются своей эмоциональностью, умением восхищаться красотой и многообразием природных форм, замечают в неприметном- значительное, в неказистом- выразительное. 
Самостоятельно находят в окружающей жизни и природе простые сюжеты для изображения и передают их с помощью доступных средств выразительности.

Кружок «Лабиринты игры»

- дети в совершенстве научатся владеть чудо-крестиками, чудо- сотами, геокондом, шнуровками
- овладеют умением сравнивать, анализировать, выстраивать логические связи и зависимости
- развивается мелкая моторика рук, координация «глаз- рука» 

- прививается любовь к математике, дети более успешно усваивают раздел программы «Формирование элементарных математических представлений».
Кроме работы в рамках годовых задач ДОУ на 2011-2012 учебный год, наш  детский сад принимал активное участие в городских  конкурсах:
	Наименование конкурса
	Участники конкурса
	 итоги

	Конкурс альбомов детских рисунков, посвященных зимним Олимпийским играм
	- Альбом младшей группы (воспитатель Сидорова Е.А.) - Альбом средней группы (воспитатель Щербинина С.Т.)

-альбом старшей группы (воспитатель Дремова Л.И.)

альбом подготовительной группы (воспитатель Базовая А.А.)
	Диплом педагогическому коллективу за активное участие в конкурсе



	Конкурс «Наш город глазами детей»
	- Фотография Александровского сада  с описанием  (Семья Репкиных).
	Грамота УО




В детском саду часто организуются выставки рисунков, поделок, в проведении которых принимают активное участие воспитанники , родители и сотрудники.
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Один раз в квартал для родителей проводятся Дни открытых дверей,  мамы и папы могут посмотреть чем заняты их дети в детском саду в течение дня, наблюдать  все режимные моменты, занятия с детьми, игры,  получить необходимые консультации специалистов по интересующим их вопросам .
Раздел 5. Кадровый потенциал.

   Штатное расписание ДОУ предусматривает 28 сотрудников. На сегодняшний день в детском саду трудятся 22 человека. 

Педагогическими кадрами дошкольное учреждение укомплектовано на 72%. Это воспитатели, старший воспитатель, педагог- психолог, музыкальный руководитель.

Образовательный уровень педагогов: 38%  (3 чел.) -высшее образование,  62% (5 чел) - среднее педагогическое образование, двое из них обучаются заочно в педагогическом ВУЗе.

7 педагогов детского сада прошли аттестацию, из них: 12% имеют высшую квалификационную категорию, 25%- первую квалификационную категорию, 38% вторую квалификационную категорию, 12% педагогов прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Педагоги постоянно повышают квалификацию на база РОИПК и ПРО, в 2011-2012 учебном году обучались на курсах повышения квалификации 12% педагогов.  посещают городские методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и педагогов других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодики и методической литературы. И все это в комплексе дает хороший результат в организации их педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания.

Педагогический коллектив представляют , в основном, педагоги с большим стажем работы:

до 5 лет- 1 чел. (12%)

от 5 до 10 лет- 1 чел.(12 %);

от 15 до 20 лет- 3 чел.(38%);

свыше 20 лет-3 чел.(38%).
Раздел 6. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование.

Распределение объема средств учреждения по источникам их получения

	Наименование показателей
	Фактически ( тыс. руб.)

	Объем средств учреждения всего:
	5540,5

	в том числе бюджетные средства всего
	4794,6

	в том числе:

 - бюджета федерального
	0,0

	- субъекта Российской Федерации
	0,0

	- местного
	4794,6

	- внебюджетные средства
	745,9

	В том числе:

 - средства организаций
	745,9

	- населения
	0,0

	Из них: 

-  родительская плата
	745,9

	- внебюджетных фондов
	0,0

	- иностранных источников
	0,0

	- другие внебюджетные средства
	0,0


Расходы учреждения

	Наименование показателей
	Фактически (тыс. руб.)

	Расходы учреждения всего
	5540,5

	в том числе:

- оплата труда
	1952,4

	   из нее:

   -  педагогического персонала (без совместителей)
	769,4

	- начисления на оплату труда
	675,1

	- питание
	997,9

	- услуги связи
	18,9

	- транспортные услуги
	0,0

	- коммунальные услуги
	916,8

	- арендная плата за пользование имуществом
	0,0

	- услуги по содержанию имущества
	270,3

	- прочие затраты
	709,1

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	47,8

	- игрушки
	0,0

	- мебель
	0,0

	- мягкий инвентарь
	0,0

	- косметический ремонт
	0,0


За счет средств местного бюджета:

· отремонтированы 2 прогулочные веранды;

· проведен ремонт отопительной системы, холодного водоснабжения;

· проведена опиловка сухостойных деревьев;

· заменен  щиток освещения на втором этаже и на прачечной;

· установлены счетчики горячего водоснабжения и отопления;

· установлено аварийное освещение во всех помещениях детского сада.

За счет внебюджетных средств МБДОУ :

· установлен противопожарный люк;

· заменен линолеум в раздевальных 2-х групп;

· приобретен компьютер;

· приобретены хозяйственные товары.

 - приобретены и установлены смесители горячей и холодной воды в моечные .

За счет добровольного пожертвования родителей:

· приобретена стиральная машина- автомат;

· сделан ремонт раздевальных комнат;

· заменена облицовочная плитка в душевой младшей группы;

· установлены 2 металлопластиковых окна в средней группе и медицинском кабинете
· проведен косметический ремонт групповых комнат, пищеблока, лестничных маршей, рекриаций.
- приобретены и установлены смесители горячей и холодной воды в моечные,
· приобретены игрушки.

Платные дополнительные услуги в детском саду не проводятся.

Оплата за содержание ребенка в детском саду составляет 66, 83 руб./день.
Все категории родителей имеют право на получение компенсации части родительской платы за содержание ребенка в ДОУ в размере:

· 20% на первого ребенка;

· 50% на второго ребенка;

· 75% на третьего ребенка.

Кроме того , некоторым категориям граждан, имеющим детей дошкольного возраста, посещающим детский сад, предусмотрена льгота по оплате за пребывание ребенка в ДОУ на основании постановления Мэра

 г. Новочеркасска от 25.05.2011г.№ 845 «Об утверждении Порядка определения размера родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и об установлении размеров родительской платы»
· Льготная родительская плата в размере 50% устанавливается родителям (законным представителям):

- являющимися студентами очной формы обучения учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;

- являющимися инвалидами I  или II групп;

- имеющим трех и более несовершеннолетних детей;

- в семье которых двое и более детей посещают   муниципальное дошкольное образовательное учреждение;

- имеющим на иждивении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- принимавшим участие в работах по ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

- являющимся одинокими.

 2.  Родительская плата не взимается:

          - за содержание в МБДОУ детей-инвалидов.

 Этими  льготами в 2011-2012 учебном году в нашем детском саду  воспользовались 11 человек.  

Раздел 7. Заключение. Перспективы и планы развития.

Основные проблемы ДОУ:

По результатам анализа деятельности ДОУ в 2011-2012 учебном году вырисовалась проблема: недостаточный уровень развития взаимодействия с семьями воспитанников, применение педагогами в основном, традиционных форм работы с родителями.

Основные направления развития ДОУ в 2012-2013 учебном году :

· Расширение  инновационных подходов    во взаимодействии МБДОУ с семьей, использование активных форм работы с родителями.

·  Совершенствование педагогического мастерства через активное использование в работе проектного метода.  

·  продолжение работы по совершенствованию развивающей среды 

·  создание  условий для  реализации программы И.А. Лыковой «Цветные ладошки».

